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e 2024-2025 YILI
Eylil 2024-Agustos 2025 Donemi Raporu

Otelimizin faaliyetlerini ylritiirken ¢evresel, sosyal, kiltiirel ve
ckonomik surdirtlebilirligi esas almasii, kalite yoOnetim
sisteminin devamliligini, insan haklarinin korunmasini, saglik
ve giivenligin oOnceliklendirilmesini ve risk/kriz yOnetimi
sureclerinin etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in Surdiirebilir
Turizm Yonetim Sistemini otelimize kurup uygulamaktayiz.

Bu calismalarimiza ek olarak bu hazirlanan stirdiiriilebilirlik
raporu Eylil 2024- Agustos 2025 araligindaki verileri
icermektedir.
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Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Mersin merkezde denize girebilme ayricaligi saglayan plajimiz,
yenilenen odalarimiz, Vip Spa konseptimiz, toplant1 odalarimiz, kir
ve kumsal diigiinlerimiz ve ayricalikli hizmet anlayisimizla
misafirlerimize benzersiz bir is seyahati ve tatil deneyimi
sunuyoruz.

IMKAN VE KOLAYLIKLARIMIZ
66 oda 119 yatak kapasitesi var
Guinliik Kat Hizmetleri

Ozel Plaj / Plaj Semsiyeleri

Spa / Sauna / Hamam

24 Saat Acik Resepsiyon

24 Saat Restaurant Hizmeti

Klima

Ucretsiz Kablosuz Internet

Ucretsiz Otopark




= Strdiirebilir Turizm Politikasi
Bu politikanin amact; cevresel, sosyal, kilturel ve ekonomik
surdurtlebilirligi esas alarak turizm faaliyetlerinin dogaya ve
topluma duyarl: bir sekilde yurttilmesini saglamak, gelecek
nesillere yasanabilir bir dinya birakmak icin “yesil turizm”
anlayisini gelistirmektir;

yonetimi, enerji verimliligi ve yerel halkla etkilesim bu kapsamda

degerlendirilir.

Bu politika isletmenin tim turizm faaliyetleri, calisanlarini,
tedarikeilerini, ziyareteilerini ve is ortaklarini kapsar. Dogal
kaynaklarin korunmasi, karbon ayak 1zinin azaltilmast, atik
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Surdurebilir Turizm Politikasi

* Enerji ve su kaynaklarinin verimli kullanimini tesvik ederiz.

*  Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimint artiririz.

* Atklarin kaynaginda azaltilmasi, geri dontisumu ve yeniden
kullanimi 1¢in sistemler kurariz.

* Dogal yasam alanlarini, ekosistemleri ve biyocesitliligi koruruz.
* Kimyasal kullanimint minimuma indirir, cevre dostu urunler

tercith ederiz.
* Yerel halkin kultirel degerlerine ve geleneklerine saygt gosteririz.
*  Yerel halkin turizmden ekonomik fayda saglamasina destek

oluruz.

e Kadinlarn, genclerin ve dezavantajli gruplarin 1stthdamint tesvik
ederiz.

*  Misafirlerimizi yerel kultur, tarth ve dogaya duyarl turizm
konusunda bilinclendiririz.
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Cevre Etkilerinin Azaltilmasi
Icin Gerekli Hedefler




“Cevre Etkilerinin Azaltilmasi Gerekli
Hedefler

1. Yerel Satinalma %25 oraninin arttrilmasi planlanmistir
2. Cevreye duyarli satin alma oraninin % 5 artirilmasi
Kiltiirel tanitimi ve sunumun artirilmasi

Kisith bireylerin erisiminin 1yilestirmesi

Elektrik tiketimini %5 azaltmak

6. Calisanlarin sturdtrtlebilirlik konusunda
bilin¢lenmesini saglamak

7. Misafir memnuniyetini artirmak




Cevre Etkilerinin Azaltilmas1 Gerekli

Hedefler

. Misafirlerin %5 oraninda surdurilebilirlik

farkindaligini arttirmak

Su tiiketimini %5 azaltmak

3. Tek kullanimlik plastik kullanimini1 % 5 oraninda

azaltmak

. Kadin personel oranini % 2 artirmak

5. Yenilenebilir enerj1 miktarinin artirilmasi




=3
S

.. Stirdurebilir Turizm

HOTEL




= Personel, Calisma Hayat1 ve Egitim

Durumlari
Egitim Plam 1ile 2024-2025 yili i¢in toplam 20 egitim
planlanmustir. Planlanan egitimlerin 15 tanesi

gerceklesmistir. Tim egitimler 1¢in  egitim  tutanagi
tutulmustur.  Personelin  egitim  yetkinlikleri  egitim
tutanaklarinda ol¢lilmektedir.

Tim personelin 6zliik dosyalar1t mevcuttur. Saglik taramalari
yapilmis ve c¢alisabilirlik raporlari verilmistir. Yillik 1s
giivenligi egitimleri diizenlenmektedir.




2025 YILI EGITIM PLANI

—7
SURDURULEEILIR TURIZM LI IcJ:RLlL L:-TL, . . i . ) i
* AKDENIZ
ENTEGRE YONETIM SISTEM TOM PP S - -
iE S TASARRUFU EGITIMG SYS SORTMMLIIETS TIM PERSONEL
POLITIKALAR DI§ KURULUS-LOTUS _
KALITE POLITIK ASI DANISMANLIK GIGDEM TOM PERSONEL
CEVRE POLITIE ASL, ENERTL- AKTENIZ
VERDMLTLIGI-POLITIRASIVE YANGIN EGITIM YANGIN FIRMAST TUM PERSCNEL
T LA L AR m:qﬂ '_43111 ;‘,I.:D A TOM PERSONEL _
EGITIM B . L EDEVLET ONAYLI HK MUTFAK. F&E
HIFYEN EGITIM SERTIFIK A SAGTAYANDIS LIS
- . KURULUS PERSONELI
STRDURULEEILIR SATINALMA DI§ KURULUS-LOTUS _
EGITIM DANISMANLIK (1GDEM TOM PERSONEL
AKDENIZ TEHDIT ALTINDAKI TORLER Y3 SORUMLUST TUM PERSONEL
GENEL I5 GOVENLIGT ECITIME Rmm{%i&‘iﬁj‘um TEMPFERSONEL
ENDEMIE TURLER 5YS SORUMLUST TUM PERSONEL
COCUE ISTISMARININ GWLENMEST | L SAGLIK MUDURLGET T PERSONEL
YENISEHIRMERSIN {STILACI TORLER S¥S SORUMLUSY TOM PERSONEL
CINSIYET ESITLIGE L sAGLIK MIDURLGET . .
) i e il it e TOM BERSONEL : z :
YASAL HAK VE GEGURLUKLER YENIS MERSIN BULASICTHASTALIET AR o v T - .
& SEHIR. TEIVONELLAY I3 YERT HEK LI TUM PERSONEL
SURDUREEILIR VE CEVEE srre S - . L
HEDEFLERI SYE SORUMLUED TIMPERZONEL ACIL DURTM YCWETDMI B-"RHE‘L[_. E{ﬁiﬂ}"ﬂ‘nﬁl TOM PERSONEL
SR N CEVRE SORUMLUSTY - ) _ L _
DN GOLSAHEN TN PERSCNEL HIFYEN VE KIMYASALLAR EGITIM ECOLAE TOM PERSONEL
ENERIN TASARRUFU, YENILENERILIR | (EVEE SORUMLUST -
ENERI K AYNAKTARI CULSAH HN ULt




v‘i’

SAHIL MARTI

HOTE.L

70.000,00

60.000,00

50.000,00

40.000,00

30.000,00

20.000,00

10.000,00

0,00
1 2 3

e ARAC YAKIT LITRE

2025 YILI

4

2024- 2025

5 6 7 8

b BRULOR-JENERATOR YAKIT i [.PG YAKIT KG MUTFAK

e SU TUKETIMI METREKUP

ENERJI TUKETIM VERILERI

2.500,00

2.000,00

1.500,00

1.000,00

500,00

0,00
9 10 11 12

= BEL.EKTRIK TUKETIMI KWH




=

Siurdurilebilir Atik Su Yoénetimi ve Atk Su Uygulamasi

Yonetimi Politika Otellerimizin su kullanim faallyetlerl

VE Uyg ulamalarl nedenl lle denliz, gdl gibl sularda yvasayan
canllar zarar gdrmemektedir. Yine de

bu canlilann zarar gédrme Ihtimall risk

analizlerl lle degerlendirllir ve gerekli
Gnlemler alinir.

Genel kullamm alanlanndakl lavabo
bataryalar fotoselll ve sifonlar ¢lftl sifon
sistemidir. Su kullamminn ve su kirlilhgini
gnlemek amacryla, odalarda hawvlular Igin
bllgllendirme yazisi bulunmaktadir, oda
temizlik prosedard 3 gece konaklama
sonrasinda nevresim ve carsaflarn
dedistirlimesinl I[cermektedir.

Su tdketimimizl Glomekteyiz. Misaflr veya
geceleme basina kullanilan toplam su
hesaplanmalkta ve raporlanmaktadir.
Olcum Icin kullanlan ¢rnek tablo asagida

WATER |S LlFE ver almaktadir.

NO WATER NO FUTURE
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© 0 ELEKTIRIK TUKETiMI

AYLIK MISAFIR BASINA DUSEN ELEKTIRIK TUKETIMI
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KULTUREL DEGERLER

Web sitesinde kilturel yerler ile ilgili tanitimlar mevcuttur.
Yakin kulttrel alanlar ile ilgili 6rnek olarak asagidaki gibi
bilgiler eklenmistir. Ayrica bu bilgiler 6n blroda

. misafirlerimize sunulmaktadir.

Web sitemizin linki:
https://www.sahilmartihotel.com.tr/kultur/
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Biyocesitlilik Dogal
Hayati ve Yaban
Hayatini Koruma

Biyocesitlilik Dogal
Hayati ve Yaban
Hayatini Koruma
Politikalar

Calisma alanimizda
biyocesitliligin korunmast adina
istilact turlere karst 6nlemler
almaktayiz. Dogal yasama en
derinden etkileyen tehlikeli
atiklart ve dogay: kirleten
maddelerin doga ile temasini
engellemek 1¢in elimizden
geleni yapmaktayiz.
Bolgemizdeki istilact turleri
bilmekteyiz ve olusmamast
adina mucadele talimatimiza
uygun olarak takip ve
kontrollerimizi surdirmekteyiz.
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Biyocesitlilik Dogal
Hayati ve Yaban
Hayatini Koruma

Biyocesitlilik Dogal
Hayati ve Yaban
Hayatini Koruma
Politikalar

Calisanlarimiza duzenli olarak
cevre bilinci, su ve enetji
tuketimiyle ilgili egitimler
vermekteyiz.

Tehlikeli atiklart kontrollt olarak
isletmemizden uzaklastirmakta ve
dogaya zararl Grin kullanimin
minimumda tutmaktay1z.
Misatirlerimize hayvanlara ve
dogal yasama zarar veren
faaliyetlere katilmamalari
konusunda bilgilendirici yazilar
hazirlamis olup bu yazilart hotel
infolarimizda paylasmaktay1z.




DESTEK VERDIGIMiZ DERNEK KURUM VE VAKIFLAR

Otelimiz icin dernek ve vakiflara destek vermek ve yardimda
bulunmak onceliklerimiz arasindadir.

Personel istihdami konusunda destek otel olarak destek
verilmektedir.
CUKTOP ve MERTID derneklerine tiyeligimiz mevcuttur.




DESTEK VERDiIGiMiZ DERNEK KURUM VE

VAKIFLAR

EI\-T AZ YILDA 5 STAJER ALINMASI

20;_’5 YILIBOYUNCA 5 STAJER

01-2025 / 06-2025

SORDUREBILIR TURIZM

ALINMASI SORUMLUSU
I'YEREL URETICILERE DESTEK VERMEK YORESEL HALKTAN SIKMA 01-2025 /06-2025 SURDURERBILIR TURIZM

BOREK YAPAN BIR KISIYI OTEL SORUMLUSU

ICINDE TEDARIKCI OLARAK

CALISTIRMAK
HAYVAN HAKLARI KORUMA DERNEGI PARA BAGISINDA BULUNMAK 01-2025/712-2025 SURDUREBILIR TURIZM

. SORUMLUSU
[ (Ctr) ~

TURKIYE CEVRE EGITIM VAKFINA BAGIS [PARA BAGISINDA BULUNMAK 01-2025/712-2025 SURDUREBILIR. TURIZM
[YAPMAK SORUMLUSU
KULTUREL MIRASI KORUMA DERNEGINE [PARA BAGISINDA BULUNMAK 01-2025 /7 12—20!2i SURDURERILIR TURIZM
BAGI&TA BULUNMAK SORUMLUSU




	Slayt 1
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7
	Slayt 8
	Slayt 9
	Slayt 10
	Slayt 11
	Slayt 12
	Slayt 13
	Slayt 14
	Slayt 15
	Slayt 16
	Slayt 17
	Slayt 18
	Slayt 19
	Slayt 20

